Pravidla odménovani ¢lena predstavenstva a €lend dozorci rady
spole¢nosti TOMA, a.s.

Tato pravidla se vztahuji na ¢leny pfedstavenstva a ¢leny dozor¢i rady spole¢nosti TOMA, a.s., dale

také jako ,Clenové organu spolecnosti“ a uréuji rozdéleni celkové odmeény ¢lent organd spolecnosti

TO

1.

1.1.

1.2.

1.3.

2.2.

MA, a.s., jejich jednotlivé slozky, zplisob jejich stanoveni a postup pfi jejich vyplaté.

Mési¢ni odména za vykon funkce ¢lena organi spoleénosti pro obdobi od 01. 07. 2024

Pevna slozka odmény za vykon funkce €lena organli spolecnosti je vyplacena meési¢né v nize
uvedené vysi:

Pfedstavenstvo:

Pfedseda predstavenstva 56.700,- K¢

Mistopfedseda pfedstavenstva 53.000,- K&

Clen predstavenstva 44.100,- K&

Dozor¢i rada:

Pfedseda DR 44.100,- K&

Clen DR 24.000,- K&

Clenu predstavenstva povéfeného pfimym operativnim fizenim spoleénosti, dale jako ,Povéfeny
¢len predstavenstva“ pfislusi dale za vykon pusobnosti pfimého operativniho fizeni spole¢nosti
pfiplatek k mési¢ni odméné ve vysi 110.000,- K&.

Mési¢ni odmény za vykon funkce ¢lena organl spole¢nosti véetné priplatku Povéfeného ¢lena
predstavenstva jsou splatné vzdy do 15. dne kalendainiho mésice nasledujiciho mésice po mésici,
ke kterému se vztahuiji.

Roc¢ni odména za vykon funkce ¢lena organt spolecénosti

. Slozka odmény oznacena jako ro¢ni odmeéna je pfiznavana ¢lenu pfedstavenstva a ¢lenu dozorci

rady spole¢nosti na zakladé navrhu pfedstavenstva spolecnosti za plnéni hospodarskych vysledkud

spole¢nosti a plnéni svéfenych ukolu.

Pravidla pro stanoveni celkové vySe roéni odmeény pro ¢leny organt spole¢nosti jsou nasleduijici:

2.2.1. Hodnoticim kritériem je ukazatel EBITDA spole¢nosti TOMA, a.s. za pfislusny rok.

2.2.2. Hodnota ukazatele EBITDA je upravena o hodnotu vynosl z pfidruZzenych podnikd, které
neznamenaly pfijem nebo vydaj. Dale bude hodnota EBITDA sniZena o vynosy z dividend
dcefinych spole€nosti a upravena o mimoradné vlivy.

2.2.3. V pfipadé, ze bude dosazena hodnota ukazatele EBITDA za pfislusny rok ve vysi
87.000.000,- K& (Planovana hodnota EBITDA), Cini celkova vySe ro¢ni odmeény 4.450.000,-
Kg.

2.2.4. Za kazdé 1%, o které hodnota ukazatele EBITDA za pfisluSny rok prekroCi Planovanou
hodnotu EBITDA, bude objem celkové ro€ni odmeény zvysen o 4%. Pfi piekroCeni ukazatele
Planované hodnoty EBITDA o vice jak 20% se jiz odména nezvySuje (celkové maximalni
zvyseni rocnich odmén tak mize €init 80%).

2.2.5. Za kazdé 1%, o které bude hodnota ukazatele EBITDA za pfisludny rok niZ8i nez Planovana
hodnota EBITDA, bude objem celkové ro¢ni odmény kracen o 3%. V pfipadé, ze bude
dosazena hodnota EBITDA za pfislusny rok nizsi o vice jak 30%, nez Planovana hodnota
EBITDA , tak se ro¢ni odména nevyplaci.

2.2.6. Do hodnoty ukazatele EBITDA za pfisludny rok Ize zohlednit i meziro€ni narlist ukazatele
EBITDA u dcefinych spoleénosti.

2.2.7. Vyhodnoceni uvedenych ukazatell a stanoveni vySe odmény organt spolecnosti pfislusi
pfedstavenstvu spolecnosti na zakladé auditované roc€ni ucetni zavérky hodnoceného
hospodarského roku, pficemz v pfipadé vysoké pravdépodobnosti dosazeni stanovené
hodnoty ukazatele EBITDA pro pfislusny rok Ize vyplatit zalohu na tyto odmény, a to az do
vySe 60% jiz v zaveéru prisluSného roku. Vypoctena maximalni vySe roéni odmény nemusi byt
mezi ¢leny organu zcela rozdélena.

2.2.8. Odmeény ¢lendm organu jsou splatné do 30 dnd od data schvaleni vypoctu vySe odmény a
uvolnéni vyplaty pfedstavenstvem spole€nosti, nejpozdéji vS8ak do 30. 6. nasledujiciho
kalendafniho roku.

2.2.9. Clentim piedstavenstva dale pfislusi, pro potfeby plnéni ukold plynoucich z vykonu funkce,
osobni automobil, mobilni telefon, notebook, pfipadné jind technika potfebna pro vykon



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

funkce s pravem uziti svéfené véci k osobni potfebé. O svéfeni osobniho automobilu do
uzivani Clena pfedstavenstva rozhoduje pfedstavenstvo.

Roéni odména za vykon funkce Povéreného ¢lena predstavenstva spolecnosti

. Slozka odmény oznacena jako rocni odména za vykon funkce Povéfeného ¢lena predstavenstva

spole€nosti je pfiznavana ¢lenu predstavenstva povéfeného operativnim fizenim spole€nosti za

plnéni hospodarskych vysledku spole¢nosti a plnéni svéfenych ukolu.

Povéfenému Clenu predstavenstva pfislusi roéni odména za vykon funkce Povéfeného c&lena

predstavenstva spole€nosti, ktera bude vyplacena v pfipadé, Ze bude dosazena planovana hodnota

EBITDA za skupinu spolecnosti, které jsou soulasti konsolidaéni skupiny, a to TOMA a.s.,

Pramyslova COV, a.s., COV servis s.r.o., COV Senica, s.r.o., TOMA uverova a leasingova, a.s.,

ENERGZET, a.s., TOMA odpady, s.r.o., EUROPACK akciova spole¢nost a TOMA RECYCLING a.s.

(dale jen ,planovana hodnota spole¢né EBITDA®). Planovana hodnota spole¢né EBITDA bude na

pfislusny rok stanovena a schvalena pfedstavenstvem spoleCnosti.

V pfipadé, Ze bude dosazena planovana hodnota spole¢né EBITDA za skupinu spoleCnosti, ve vySi

stanovené predstavenstvem spolec¢nosti dle bodu 3.2 Pravidel, Cini celkova vyse ro¢ni odmény

1.000.000,- K&.

Pravidla pro stanoveni celkové vySe ro¢ni odmény pro Povéfeného &lena predstavenstva spolecnosti

jsou nasledujici:

3.4.1. Pokud se bude dosazena spole¢na EBITDA nachazet v intervalu 80%-120% planované
hodnoty spole¢né EBITDA, bude se pfimo umérné tomu tato odména kratit ¢i zvySovat v
intervalu 10%-180% zakladni vy$e, pficemz plati, Ze pfi splnéni planované hodnoty spole¢né
EBITDA bude vyplacena zakladni vy$e odmény.

3.4.2. Za kazdé zvySeni hodnoty spole¢né EBITDA o 1% (v rozmezi 100-120%) od planované
hodnoty spole¢né EBITDA, je tato odména zvySena o0 4%.

3.4.3. Za kazdé snizeni hodnoty spoleéné EBITDA o 1% (v rozmezi 70-100%) od planované
hodnoty spole¢né EBITDA, je tato odména snizena o 3%.

3.4.4. Vyhodnoceni uvedenych ukazatell pfislusi pfedstavenstvu spole¢nosti na zakladé roéni
auditované ucetni zavérky za pfisludny rok, pfiemz v pfipadé vysoké pravdépodobnosti
dosazeni stanovené hodnoty rentability obhospodafovanych aktiv Ize vyplatit zalohu na tuto
ro¢ni odménu az do vyse 60% jiz v zavéru pfisluSsného roku.

Pro Gcely odménovani dle téchto pravidel se vychazi z vykaz( sestavenych dle mezinarodnich

UCetnich standard(. Skute¢na dosazena vySe spoleéné EBITDA je spocéitana jako soucet

dosazenych hodnot EBITDA za jednotlivé spoleCnosti dle bodu 3.2 téchto Pravidel. Vysledna

dosazena EBITDA kazdé jednotlivé spole€nosti bude spocitana a upravena nasledujicim zpusobem:

(+) Vysledek hospodaieni pfed zdanénim

(+) Odpisy

O] Pfijaté dividendy

O] Trzby z prodeje dlouhodobého majetku a materiélu

(+) Zlstatkova hodnota z prodaného dlouhodobého majetku a materialu

(+/-)  PFecenéni dlouhodobého majetku (s cilem eliminace vlivu na hospodarsky vysledek)

(+/-)  Hospodarsky vysledek pfidruzenych podnikl, pokud neznamena pfijem financnich
prostfedk

(+/-)  Vyznamné opravy nemovitého majetku (na zakladé posouzeni pfedstavenstva)

(+/-)  Vylou€eni vyznamnych vlivli mezi spole¢nostmi v konsolidaénim celku

(+/-)  Jiné mimofadné vlivy nesouvisejici s béznou €innosti a mimoradné vnéjsi vlivy (na
zakladé posouzeni pfedstavenstva)

O vyplaceni 15% z vypoctené ro¢ni odmény za vykon funkce Povéfeného &lena predstavenstva

spolecnosti rozhoduje predstavenstvo spolecnosti s tim, Ze mlze rozhodnout o nevyplaceni celych

15% nebo vyplatit tuto East odmény jen z asti.

Ro¢ni odména povéfenému ¢lenu prfedstavenstva je splatna do 30 dnud od data schvaleni vypoctu

vySe odmény a uvolnéni vyplaty pfedstavenstvem spole€nosti, nejpozdéji vSak do 30. 6.

nasledujiciho kalendarniho roku.

Povéfenému ¢lenu predstavenstva dale pfislusi pfiplatek na penzijni pfipojisténi a pro potfeby

plnéni Ukoll plynoucich z operativniho fizeni spole€nosti osobni automobil, mobilni telefon a

notebook s pravem uziti svérené véci k osobni potfebé. O svéfeni osobniho automobilu do uzivani

Clena predstavenstva rozhoduje predstavenstvo.



4.

6.2.

6.3.

6.4.

Mimoiradna ro¢ni odména:

Clendm predstavenstva a Clendm dozoréi rady spoleénosti nalezi Mimotadna roéni odména ve
celkové vysi az 600.000 K¢&. Castka muze byt vyplacena z &asti a nemusi byt vyplacena viibec. O
rozdéleni c¢astky mezi c&leny organl rozhoduje pfedstavenstvo spole¢nosti na zakladé
individualnich mimoradnych zasluh ¢len(i organ.

Zvlastni roéni odména

Clendm predstavenstva pfislusi zvlastni roéni odména formou prispévku na rekreaci &lena
pfedstavenstva spolec¢nosti a jeho rodinného pfisluSnika v maximalni vysi 20.000,- (slovy:
Dvacettisickorunéeskych) poskytnutou spoleénosti DAEN s.r.o., ICO: 61168807, a to v kazdém
kalendarnim roce. O pfidéleni zvlastni roéni odmény jednotlivym ¢lenim rozhoduje pfedstavenstvo
spole¢nosti s tim, Ze ¢astka mlze byt vyplacena z ¢asti a nemusi byt vyplacena viibec.

Spole¢na a zavérecna ustanoveni

Schvaleni a pfiznani odmeén jednotlivym ¢lendm organl a Povéfenému ¢lenu predstavenstva dle
bodll 2., 3., 4. a 5. téchto Pravidel nalezi pfedstavenstvu spole¢nosti.

Predstavenstvo je opravnéno odménu ¢lendm organl spolecnosti, véetné odmény povérené ¢leny
predstavenstva, nevyplatit nebo snizit, pokud ¢len organu spolec¢nosti zplsobil ztratu nebo $kodu,
nebo zifejmeé pfispél k nepfiznivému hospodaiskému vysledku spolecnosti, ledaze valna hromada
rozhodne jinak.

V pfipadé, ze bude ¢lenem kteréhokoli organu zvolena pravnicka osoba, budou vSechny odmény
(tedy mésicni, rocni i mimofadné) za vykon funkce této osoby vyplaceny v ¢astce o 34% vysSi (se
zaokrouhlenim na celé stokoruny). K takto zjisténé vysi odmény se pfipocte DPH v zakonné vysi.
Tato Pravidla odménovani nahrazuji vSechny pfedchozi pravidla odménovani.



