a.s.

Pravidla odménovani ¢lena predstavenstva a €lend dozorci rady
spolec¢nosti s firmou TOMA, a.s.
(vnitini predpis dle ust. § 61 odst. 1 Zakona o obchodnich korporacich)

Tato pravidla se vztahuji na ¢leny pfedstavenstva a ¢leny dozor¢i rady spole€nosti s firmou TOMA,
, dale také jako ,Clenové organu spolecnosti®, a uréuji druhy odmén, jejich vysi, rozdéleni celkové

odmeény ¢lend organl spolecnosti, jejich jednotlivé slozky, zpusob jejich stanoveni a postup pfi jejich
vyplaté. Cleniim organu spolecnosti nalezi mésiéni odména, roéni odména, mimorfadna roéni odména a
zvlastni odména nebo jiné plnéni stanovené v téchto pravidlech odménovani schvalenych valnou
hromadou.

1.2.

1.3.

2.2.

Mési¢ni odména za vykon funkce ¢lena organt spoleénosti pro obdobi od 01. 07. 2022

. Pevna slozka odmeény za vykon funkce ¢lena organ(l spole¢nosti ¢ini mésicné:

Pfedstavenstvo:

Pfedseda predstavenstva 54.000,- K¢
Mistopfedseda pfedstavenstva 50.500,- K&
Clen predstavenstva 42.000,- K&
Dozor¢i rada:

Pfedseda DR 42.000,- K&
Clen DR 22.900,- K&

Clenu predstavenstva povéfeného pfimym operativnim fizenim spoleénosti, dale jako ,Povéfeny
¢len predstavenstva®, pfislusi za vykon pusobnosti pfimého operativniho Fizeni spolecnosti
pfiplatek k mési¢ni odméné ve vysi 105.000,- K&.

Mési¢ni odmény za vykon funkce ¢lena organ( spole¢nosti véetné priplatku Povéfeného ¢lena
predstavenstva jsou splatné vzdy do 15. dne kalendafniho mésice nasledujiciho po mésici, za
ktery se vyplaceji.

Roc¢ni odména za vykon funkce ¢élena organt spoleénosti

. Slozka odmény oznacena jako ro¢ni odména je pfiznavana €lenu pfedstavenstva a ¢lenu dozorci

rady spoleCnosti na zakladé rozhodnuti pfedstavenstva spolecnosti za plnéni hospodarskych

vysledkl spole¢nosti a plnéni svéfenych ukold.

Pravidla pro stanoveni celkové vySe roéni odmeény pro ¢leny organt spole€nosti jsou nasledujici:

2.2.1. Hodnoticim kritériem je ukazatel EBITDA spolecnosti s firmou TOMA, a.s. za pfislusny rok.

2.2.2. Hodnota ukazatele EBITDA je upravena o hodnotu vynosl ze spolecnosti tvorficich
konsolida¢ni celek. Dale bude hodnota EBITDA snizena o vynosy z dividend nebo podili na
zisku ovladanych osob a upravena o mimofadné vlivy.

2.2.3. V pfipadé, Ze bude dosazena hodnota ukazatele EBITDA za pfisludny rok ve vySi priméru
ukazatele EBITDA za predchazejici dva roky, ¢ini celkova vyse ro¢ni odmény vsech ¢lenu
organu spolecnosti 4% z primérné hodnoty EBITDA za pfedchazejici dva roky.

2.2.4. Za kazdé 1%, o které hodnota ukazatele EBITDA za pfislusny rok pfekro¢i primeérnou
hodnotu ukazatele EBITDA za pfedchazejici dva roky, bude objem celkové ro€ni odmeény
zvySen 0 4%. P¥i pfekroCeni ukazatele EBITDA o vice jak 20% se jiz odména nezvysSuje
(celkové maximalni zvyseni ro¢nich odmén tak muze Cinit 80%).

2.2.5. Za kazdé 1%, o které bude hodnota ukazatele EBITDA za pfislusny rok niz§i nez primérna
hodnota ukazatele EBITDA za pfedchazejici dva roky, bude objem celkové ro¢ni odmény
kracen o 3%. V pfipadé, ze bude hodnota ukazatele EBITDA za pfisluSny rok nizsi o vice
jak 30%, nez primérna hodnota ukazatele EBITDA za pfedchazejici dva roky, tak se rocni
odména se nevyplaci.

2.2.6. Do hodnoty ukazatele EBITDA za pfisludny rok Ize zohlednit i meziro¢ni nar(ist ukazatele
EBITDA u ovladanych osob. O zohlednéni rozhoduje pfedstavenstvo spole€nosti.

2.2.7. Vyhodnoceni uvedenych ukazatell a stanoveni vy$Se odmény organl spolecnosti pfislusi
predstavenstvu spoleCnosti a provadi se na zakladé auditované ro¢ni ucetni zavérky
hodnoceného hospodafského roku, pfi¢emz v pfipadé vysoké pravdépodobnosti dosazZeni
stanovené hodnoty ukazatele EBITDA pro pfislusSny rok Ize vyplatit zalohu na tuto odménu,
a to az do vyse 60% jiz v zavéru pfisluSného roku. Vypoctena maximailni vySe rocni odmény
nemusi byt mezi ¢leny organt zcela rozdélena.
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2.2.8. Ro¢ni odmeéna ¢lenll organl spolecnosti je splatna do 30 dnd od data schvaleni vypoctu
vySe odmény a uvolnéni vyplaty pfedstavenstvem spole¢nosti, nejpozdéji vSak do 30. 6.
nasledujiciho kalendarniho roku.

2.2.9. Clentim predstavenstva dale pfislusi, pro potfeby plnéni ukolt plynoucich z vykonu funkce,
osobni automobil, mobilni telefon, notebook, pfipadné jina kancelarska technika potfebna
pro vykon funkce s pravem uziti svéfené véci k osobni potfebé. O svéfeni osobniho
automobilu do uzivani &lena pfedstavenstva rozhoduje pfedstavenstvo.

Roéni odména za vykon funkce Povéreného élena predstavenstva spoleénosti

. Slozka odmény oznacgena jako ro¢ni odména za vykon funkce Povéfeného Clena pfedstavenstva

spole€nosti je pfiznavana Clenu pfedstavenstva povéfeného operativnim fizenim spole€nosti za

plnéni hospodarskych vysledkl spolecnosti a pinéni svéfenych ukol(.

Povéfenému ¢Elenu predstavenstva prislusi zvlastni ro€ni odména, ktera bude vyplacena v pfipadé,

Ze bude dosazena planovana hodnota EBITDA, ktera je stanovena a schvalena predstavenstvem

spole€nosti, na pfislusny rok. Do hodnoty ukazatele EBITDA za pfislusny rok Ize zohlednit i

meziroéni narust ukazatele EBITDA u dcefinych spoleénosti. O zohlednéni rozhoduje

predstavenstvo spole¢nosti. Dale bude hodnota EBITDA snizena o vynosy z dividend a podilt na

zisku ovladanych osob a upravena o mimoradné vlivy. Zakladni vySe této odmény ¢&ini 1.000.000

KE.

Pravidla pro stanoveni celkové vySe ro¢ni odmény pro Povéfeného c&lena predstavenstva

spole¢nosti jsou nasleduijici:

3.3.1. Pokud se bude dosazena EBITDA nachazet v intervalu 80%-120% stanovené EBITDA,
bude se pfimo Umérné tomu tato odmeéna kratit &i zvySovat v intervalu 10%-190% zakladni
vySe, pfiemz plati, Ze pfi splnéni planované EBITDA bude vyplacena zakladni vyse
odmeény.

3.3.2. Za kazdé zvySeni/snizeni hodnoty EBITDA o 1% (v rozmezi 80-120%) od planované
hodnoty, je tato odména zvySena/snizena o 4,5%.

3.3.3. Vyhodnoceni uvedenych ukazatell pfislusi pfedstavenstvu spole¢nosti na zakladé rocni
auditované ucetni zavérky za pfisludny rok, pfiemz v pfipadé vysoké pravdépodobnosti
dosazeni stanovené hodnoty rentability obhospodafovanych aktiv Ize vyplatit zalohu na tuto
ro¢ni odménu az do vyse 60% jiz v zavéru pfislusného roku.

Zvlastni roéni odména povérfenému ¢lenu predstavenstva je splatna do 30 dnl od data schvaleni
vypoctu vySe odmény a uvolnéni vyplaty pfedstavenstvem spolecnosti, nejpozdéji vSak do 30. 6.
nasledujiciho kalendarniho roku.

Povéfenému ¢&lenu predstavenstva dale pfislusi pfiplatek na penzijni pfipojisténi a pro potieby
plnéni Ukoll plynoucich z operativniho fizeni spole€nosti osobni automobil, mobilni telefon a
notebook s pravem uziti svéfené véci k osobni potfebé. O svéfeni osobniho automobilu do
uzivani ¢lena pfedstavenstva rozhoduje pfedstavenstvo.

Mimoradna ro¢ni odména:
Clendim predstavenstva a Clendm dozoréi rady spoleénosti nalezi Mimotadna roéni odména ve
celkové vysi az 600.000 K¢&. Castka mize byt vyplacena z &asti a nemusi byt vyplacena viibec. O
rozdéleni Castky mezi c&leny organl rozhoduje prfedstavenstvo spoleCnosti na zakladé
individualnich mimoradnych zasluh ¢lenl organu.

Zvlastni ro€ni odména
Clenim predstavenstva prislusi zvlastni roéni odména formou pfispévku na rekreaci élena
pfedstavenstva spole€nosti a jeho rodinného pfislusnika v maximalni vysi 20.000,- (slovy:
Dvacettisickorungeskych) poskytnutou spoleénosti DAEN s.r.0., ICO: 61168807, a to v kazdém
kalendafnim roce. O pfidéleni zvlastni ro¢ni odmény jednotlivym ¢&lendm rozhoduje
predstavenstvo spolecnosti s tim, Ze ¢astka mlze byt vyplacena z ¢asti a nemusi byt vyplacena
vubec.

Spole¢na a zavérecna ustanoveni

Schvaleni a pfiznani odmén jednotlivym ¢&lenim organt spole¢nosti a Povéfenému c&lenu
predstavenstva dle ¢lankl 2., 3., 4. a 5. téchto Pravidel nalezi pfedstavenstvu spole¢nosti.
Predstavenstvo je opravnéno odménu ¢lendim organl spolecnosti, véetné odmény povéfeného
Clena predstavenstva, nevyplatit nebo snizit, pokud ¢len organl spole¢nosti zpusobil ztratu nebo
Skodu, nebo zfejmé pfispél k nepfiznivému hospodarskému vysledku spoleénosti, ledaze valna
hromada rozhodne jinak.

V pfipadé, Ze bude &lenem kteréhokoli organu zvolena pravnicka osoba, budou viechny odmény
(tedy mésicni, ro¢ni, mimofadné a zvlastni) za vykon funkce této osoby vyplaceny v ¢astce o
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34% vyssi (se zaokrouhlenim na celé stokoruny nahoru). K takto zjiSténé vySi odmény se
pfipo¢te DPH v zakonné vysi.

Tato Pravidla odménovani nahrazuji vSechna prfedchozi pravidla odménovani a byla schvalena
valnou hromadou spolec¢nosti, ktera se konala dne 24. ¢ervna 2022.



